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In fabbrica

sl punta
sulla squadra
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Ma non solo. Un’attenzione partico-
lare & stata riservata anche ai lavorato-
riin somministrazione, quelli pit fragi-
li e con meno tutele, i cui contratti so-
no stati prorogati fino a sei mesi, per
neutralizzare l'effetto del lockdown.
Proprio tra marzo e aprile, nel periodo
di sospensione temporanea delle atti-
vita durato 70 giorni, 'azienda, fonda-
ta nel 1963 a Sant’Agata Bolognese, ha
avviato poi importanti progetti di re-
sponsabilita sociale, a beneficio dell'in-
tero territorio, quali la riconversione
di alcuni suoi reparti per la produzio-
ne di mascherine e visiere mediche
per l'ospedale S. Orsola di Bologna, ol-
tre alla collaborazione con la societa
Siare  Engineering International
Group per il co-engineering e produ-
zione di simulatori polmonari. - st.a.
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In Lamborghini, fitness,
psicologia e corsi nella
lingua dei segni per
stimolare lo spirito di team

P rogrammi di fitness azienda-

li da seguire in streaming,

ma anche corsi di formazio-

ne con tanto di lingua dei se-

gni per i non udenti, webinar con

espertia supporto del benessere psico-

fisico dei lavoratori. E persino una ru-

brica di consigli su come investire il

tempo della quarantena. Durante il

2020, in pieno lockdown, Automobili

Lamborghini ha puntato sullo spirito

di squadra per non lasciare soli i pro-
pridipendenti.

«La nostra azienda ha saputo reagi-
re alle sfide aperte dalla pandemia dan-
do priorita assoluta alle sue persone e
mettendo in campo azioni concrete
con il massimo senso di responsabili-
ta», spiega Umberto Tossini, chief hu-
man capital officer di Lamborghini.
Del resto, diversi studi sostengono che
investire nel benessere e nella crescita
dei dipendenti ne alimenta la motiva-
zione. «<E questo ¢ alla base del raggiun-
gimento degli obiettivi aziendali per-
ché da modo di condividere valori e
prospettive». Malgrado il periodo di
emergenza sanitaria, Automobili Lam-
borghini ha assunto il 10% di dipenden-
ti in pit1 arrivando a oltre 1.800 lavora-
tori, e ha mantenuto un costante dialo-
go con i sindacati, potenziando lo
smart-working, anticipando il premio
dirisultato, riconoscendo una integra-
zione economica fino al’'80% dello sti-
pendio pericongedi Covid.
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